
 SSSTTTAAAIIILLLOOORRR   MMMAAADDDEEE   

 

 

   

   

CCCAAARRRAAACCCTTTEEERRRÍÍÍSSSTTTIIICCCAAASSS   
   

1.    SI EL EQUIPO DE TRABAJO TIENE LAS MISMAS CARACTERISTICAS  

  (Es decir, personal con las mismas funciones, salario y nivel jerárquico). 

 

2. SI EL EQUIPO DE TRABAJO TIENE  DIFERENTES  CARACTERISTICAS  

(Es decir, personal con las mismas funciones, salario y nivel jerárquico). 
 

3. TARIFAS PLANAS PARA ALTA ROTACIÓN DE PERSONAL  

(Para empresas que prevén alto número de incorporaciones de un mismo perfil 

en períodos de tiempo determinados. También para aquellas que desconocen 

en qué momento exacto o en que período van a necesitar alto número de 

incorporaciones del mismo perfil). 

 

4. PROCESOS MASIVOS 

Elige tu opción. 

Puedes seleccionar por ti mismo 

____________________________________________________________________ 

 

El equipo Selectube estudiará el caso concreto de cada cliente 

proponiendo una selección a medida, ajustando los precios en 

relación con el número y las características de los puestos a 

cubrir. 

 

¿¿¿CCCÓÓÓMMMOOO   FFFUUUNNNCCCIIIOOONNNAAA???   
   

 La empresa, una vez registrada debe introducir el puesto a seleccionar: 
 

 
 

 Posteriormente deberá seleccionar las opción que más le interesa: 
 

1. SELECCIÓN DE GRUPOS O EQUIPOS POR FUNCIONES 

 

 
2. TARIFAS PLANAS  

 

 
  

 

3. PROCESOS MASIVOS 
 

 
 

 
 
 

 Por último, envíanos tu demanda, y el equipo Selectube estudiará el 

caso concreto de cada cliente, proponiendo una selección a medida, 

ajustando los precios en relación con el nº y las características de los 

puestos a cubrir. 
 

 

 Procesos masivos. 

 Grupos de trabajo. 

 Headhunting. 

 Equipos Funcionales. 

 Tarifas Planas.  

(Alta rotación, selección personalizada) 


